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Conselho de Administração

Remuneração Anual (€)

Fixa

(1)

Variável

(2)

Valor Bruto 

(3)=(1)+(2)

Reduções 
Remuneratórias(*)

(4)

Valor Bruto Final

(5) = (3)-(4)

Luís Manuel da Silva Rodrigues
Presidente do Conselho de Administração e 

Presidente da Comissão Executiva

504.000,00 n.a 504.000,00 - 504.000,00

Gonçalo Neves Costa Monteiro Pires
Vogal Executivo

350.000,00 n.a 350.000,00 105.000,00 245.000,00

Jose Mario Cruz Henriquez
Vogal Executivo

350.000,00 n.a 350.000,00 105.000,00 245.000,00

Maria João Santos Gomes Cardoso
Vogal Executivo

350.000,00 n.a 350.000,00 105.000,00 245.000,00

Mário Rogério Carvalho Chaves
Vogal Executivo

350.000,00 n.a 350.000,00 105.000,00 245.000,00

Sofia Norton dos Reis Lufinha de Mello Franco
Vogal Executivo

350.000,00 n.a 350.000,00 105.000,00 245.000,00

Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann
Vogal Não Executivo

84.000,00 n.a 84.000,00 25.200,00 58.800,00

João Pedro da Conceição Duarte
Vogal Não Executivo

84.000,00 n.a 84.000,00 25.200,00 58.800,00

Patrício Ramos Castro
Vogal Não Executivo

84.000,00 n.a 84.000,00 25.200,00 58.800,00

A remuneração do Administrador Luís Manuel da Silva Rodrigues corresponde a um corte permanente e não relacionado com o período de execução do plano de reestruturação; A remuneração dos 

restantes Administradores encontra-se sujeita a um corte de 30% enquanto durar a execução do plano de reestruturação.

(*) As condições de redução remuneratória foram definidas pela Comissão de Vencimentos  para o mandato 2021-2024.

Outros benefícios: Os Vogais Executivos beneficiam de seguro de vida, seguro de saúde, seguro de acidentes pessoais, aplicado nos termos em vigor na empresa para os empregados, e utilização de 
um telemóvel em serviço.
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Conselho Fiscal

Remuneração Anual (€)

Fixa 

(1)

Variável

(2)

Valor Bruto 

(3)=(1)+(2)

Reduções
Remuneratórias 

(4)

Valor Bruto Final

(5) = (3)-(4)

Baker Tilly, PG & Associados, 

SROC, Lda
56.000,00 n.a 56.000,00 16.800,00 39.200,00

José Manuel Fusco Gato 49.000,00 n.a 49.000,00 14.700,00 34.300,00

As remunerações referidas no quadro acima refletem uma redução de 30%.

Revisor Oficial de Contas

Valor Anual Contrato* (€)

Valor 

(1)

Reduções

(2)

Valor Final

(3)=(1)-(2)

PricewaterhouseCoopers & Associados, 

SROC, Lda
169.300,00 n.a 169.300,00

(*) Ano 2022

A Sociedade PricewaterhouseCoopers & Associados, SROC, Lda encontra-se representada 
por António Joaquim Brochado Correia (n.º OROC 1076) e Hugo Miguel Patrício Dias (n.º 
OROC 1432).
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A Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e as sociedades por esta detidas, direta ou indiretamente1, e os

respetivos membros do órgão de administração encontram-se sujeitas ao cumprimento do disposto no

Estatuto do Gestor Público (Decreto Lei nº 71/2007, na sua redação atual). No entanto, o Decreto-Lei

n.º 53/2022 de 12 de agosto, conjugado com o Decreto-Lei n.º 39-B/2020 de 16 de julho, determinou a

não aplicação aos membros do órgão de administração destas empresas de um conjunto de normas

relativas a remunerações e pensões, nomeadamente a aplicação dos seguintes limites:

❑ Limite máximo remuneratório;

❑ Limite máximo para despesas de representação;

❑ Limite máximo para viaturas de serviço;

❑ Limite máximo de encargos com combustível e portagens;

❑ Limite máximo de encargos com comunicações;

❑ A não utilização de cartões de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto a

realização de despesas ao serviço da empresa.

1regime idêntico é aplicado para a TAP SGPS e as sociedades por esta detidas, direta ou indiretamente.

Estatuto do Gestor Público
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